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Affaire suivie par : Lourdemarie LUETE 
ed-shpt@univ-grenoble-alpes.fr 

Saint Martin d’Hères, le 12 septembre 2023 
_______________________________________________________________________ 

Conseil d’Ecole Doctorale SHPT 

Lundi 11 Septembre à 14h  

_______________________________________________________________________ 

Présent.e s:  ABRIAL Stéphanie, BAEYENS Céline BAI Paul, BARBOUTIE Carla-Maeylis, , 
BEAULANDE-BARRAUD Véronique, BRIOT Lisia, COSTE Anne, LESCURE Sandrine, LOUVEL 
Séverine, MERCKLE Pierre, MOULENE Lucas, NUQ Amélie, PANSU Pascal, PERRIN Clément, 
ROLLOT Mathias, SIMONOT Frédérique, TARRICONE Isabella  

Excusé.e.s : AMILHAT-SZARY Anne-Laure,  BASTIN, Gilles, CASSEGRAIN Guillaume, DUARTE 
Paulette, HERITER Stéphane MATHIEU Nicolas, MANTO JONTE Juliette, MARIN Philippe, 
TALANDIER Magali 

Ordre du jour : 

1. Validation d’un recrutement IRGA
2. Discussion sur les membres extérieurs à solliciter
3. Point d’informations

1. Validation d’un recrutement IRGA :

- Nom du projet : A modular approach targeting specific and common processes in burnout
across settings (ModA-BO)

- Discipline : Psychologie clinique, psychologie de la santé
- Sujet de thèse :

Le projet vise à augmenter la compréhension des processus psychologiques impliqués dans
le burnout professionnel et à déterminer quels sont les processus « communs » et
« spécifiques » en jeu dans les protocoles d’interventions qui existent, sur base des études
antérieures et d’une revue de la littérature. Un objectif vise à concevoir et à tester l'efficacité
d’interventions modulaires, dans lesquelles chaque module cible un processus particulier,
qu'il soit commun ou spécifique. Les interventions seront testées pour prévenir/réduire quatre
formes distinctes de burnout : le burnout parental, le burnout des étudiants, celui des
personnels universitaires et celui des professionnels de la santé. L'efficacité des
interventions sera étudiée sur des mesures de processus ainsi que sur des mesures
symptomatiques.

- Deux laboratoires/universités d’affectation :
1° Laboratoire inter-universitaire de psychologie : Personnalité, Cognition et Changement
social (LIP/PC2S) (Université Grenoble Alpes) et 2° School of Health and Social Care
(Swansea University)

- La sélection des candidatures s’est réalisée selon les modalités suivantes :

➢ Réception des dossiers de candidature (29 dossiers)

➢ Etablissement d’une short list (7 candidatures)

➢ Entretiens des candidats de la short list, selon des modalités précisées aux candidats

et identiques pour chacun.
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- Classement final :

1.Metras Maddy
2. Duraiswamy Anu
3. Kamil Shannon

Le conseil de l’ED vote à l’unanimité pour la validation de ce classement. 

2. Discussion sur les membres extérieurs à solliciter

Historique 2020-2023 : 
- Nouvelle direction ED octobre 2020 ; travail sur la composition du conseil automne 2020 et 

hiver 2020-2021.
- Février 2021 propositions, discussion, sollicitations >> mars 2021 5 membres = Claire 
Denecker, Béatrice Kalfoun, Juliette Manto Jonte, Laure Salvaing, Pierre Voisin.

- Février 2022, démission de Claire Denecker, décédée depuis ; été 2022, démission de Pierre 
Voisin.

> septembre 2022 proposition à Frédérique Simonot et Mireille Sicard.
- Printemps 2023, démission de Mireille Sicard.

Membres extérieurs actuels : Béatrice Kalfoun, Juliette Manto Jonte, Laure Salvaing, 
Frédérique Simonot. Un siège à pourvoir, pour un an. 

La question se pose sur la durée du mandat pour un an ou pour 4 ans quelque soit le 
moment. Information à inscrire au RI. En discussion et en vote lors du prochain conseil en 
novembre : les conseillers sont invités à transmettre à VBB des propositions en amont de 
ce conseil. Les personnes seront sollicitées pour un an, pour ne pas décourager à l’idée 
d’un engagement de 4 ans, sachant qu’elles pourront rester au conseil au-delà de cette 
année. 
La durée du mandat des BIATSS est posée : proposition de les nommer 4 ans, calqués sur 
le mandat de la direction de l’ED, à inscrire au RI. 

3. Point d’informations

- Changement de membre dans le comité HDR : Laurent BEGUE (pour la section 16 du
CNU : psychologie et ergonomie)  se retire. Le laboratoire propose de le remplacer par Anna
TCHERKASSOF, Pr au LIP/PC2S.
Le conseil restreint aux HDR vote pour,  à l’unanimité.

- CD UGA : 1 désistement. Ronan BELLEMIN (1er su liste complémentaire a accepté le
contrat
CD LPR : Eliott FORCADELL (classé 2nde sur liste complémentaire) a accepté le contrat

- HCERES : en attente sur la prolongation de l’accréditation de l’ED

- Journée d’études ED SHPT est prévue le 17 mai 2024 à MJK. L’appel à communications
sur le thème suivant : Observer, analyser, interpréter : corpus et méthodes en doctorat
en SHS a été lancé à la rentrée et les propositions de communications sont attendues pour
le 1er novembre.

➢ Le comité scientifique est composé de :
Carla-Maëlys BARBOUTIE, doctorante en histoire, LUHCIE
Véronique BEAULANDE-BARRAUD, professeure d'Histoire Médiévale,
LUHCIE
Anne COSTE, professeure d'Histoire et Culture Architecturale, AE&CC
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Florent FRASQUE, doctorant en Science politique, PACTE 
Clément PERRIN, doctorant en Sciences de l'Education, LARAC 

➢ V.BEAULANDE-BARRAUD souhaiterait une participation financière des 
laboratoires à hauteur de 100 euros par laboratoire.  

 
- Offre de formation : 2 formations supplémentaires : QGIS et statistiques multiniveaux 

seront programmés en 2024. Réflexion en cours pour une formation à excel.  
 
Nouveau directeur du CED : Pierre LEMONDE DR CNRS succède à Denis JONGMANS 
depuis le 01er septembre. VBB a rendez-vous avec lui le 20 septembre. 
 

 
Le prochain conseil aura lieu le 22/11/2023 de 16h à 18h. 
 


