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 COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL
ANNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026


     Arrêté du 26 août 2022 : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046228965 
« Art. 13.-Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. 
Le comité de suivi individuel du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la durée du doctorat. Il se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxième année et ensuite avant chaque nouvelle inscription jusqu'à la fin du doctorat. 
Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes : présentation de l'avancement des travaux et discussions, entretien avec le doctorant sans la direction de thèse, entretien avec la direction de thèse sans le doctorant. 
Au cours de l'entretien avec le doctorant, le comité évalue les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Lors de ce même entretien, il est particulièrement vigilant à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien au directeur de l'école doctorale, au doctorant et au directeur de thèse.
En cas de difficulté, le comité de suivi individuel du doctorant alerte l'école doctorale, qui prend toute mesure nécessaire relative à la situation du doctorant et au déroulement de son doctorat. 
Dès que l'école doctorale prend connaissance d'actes de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, elle procède à un signalement à la cellule d'écoute de l'établissement contre les discriminations et les violences sexuelles. 
Les modalités de composition, d'organisation et de fonctionnement de ce comité sont proposées par le conseil de l'école doctorale. L'école doctorale veille à ce que dans la mesure du possible, la composition du comité de suivi individuel du doctorant reste constante tout au long de son doctorat. Le comité de suivi individuel du doctorant comprend au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse. Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend un membre extérieur à l'établissement. Il comprend également un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la thèse. Les membres de ce comité ne participent pas à la direction du travail du doctorant. L'école doctorale veille à ce que le doctorant soit consulté sur la composition de son comité de suivi individuel, avant sa réunion. »



PARTIE  1 : A compléter par le.la doctorant.e en vue de l’entretien

1. LE (LA) DOCTORANT(E)

Nom :                                                                                    Prénom :

Sujet de la thèse :

Financement :

Si Cotutelle, indiquer l’Université et le pays de la cotutelle : 

Inscription en 2025-26 (Précisez en 2e, 3e, 4e, 5e, 6e année, etc.…) :

Unité de recherche : 	

Nom, prénom et quotité d’encadrement du/de la directeur∙trice de thèse : 

Quotité d’encadrement du/de la doctorant∙e :


2. COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL

Le/la doctorant∙e peut indiquer à l’ED un éventuel conflit d’intérêt et demander une modification de la composition du CSI. 

Composition du comité : 

Membre 1 (Obligatoire) Nom, prénom, qualité : 

Membre 2 (Obligatoire et extérieur au laboratoire) Nom, prénom, qualité : 

Membre 3 (Facultatif) Nom, prénom, qualité : 
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	 3. BILAN INTERMEDIAIRE SUR LE DEROULEMENT DE LA THESE	
(1=peu satisfaisant – 5= très satisfaisant) Cocher le numéro correspondant


	Interaction avec l’équipe de recherche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Interaction avec l'équipe administrative du laboratoire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Interaction avec les autres doctorants
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Déroulement de la thèse
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Avancement de la thèse
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Etat de rédaction
	
Débuté	Bien avancé	En cours d’achèvement Nombre de chapitres rédigés :

	Date ou période de soutenance envisagée
	

	Conditions matérielles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Direction de la thèse
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Offre de formation
(Laboratoire, ED, collège doctoral)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1	2	3	4	5

	Activités complémentaires menées
	

	Activités d’enseignement :
	

	Publications dans l’année considérée
	oui	Non
	Nombre :

	Description succincte du projet professionnel
	

	Remarques personnelles du (de la)doctorant.e sur le déroulement de sa thèse :
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