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► Département Formation et poursuite de carrière




Proposition de formation 


Date de la proposition :		


Intervenant(s) :
Nom :
Prénom : 
Mail de contact :
Statut : 
· Enseignant UGA 
· BIATS UGA
· Enseignant Hors UGA
· Entourer la bonne réponse : CNRS, CEA, NRIA, INRAE, INSERM, autre…
· Enseignant G-INP
· Extérieur / prestataire (joindre CV+ devis)
· Autre situation, précisez
· Intervenant supplémentaire, merci de préciser nom, prénom et statut


Intitulé de la formation / titre :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________


Langue d’intervention :
· Français
· Anglais 

Dates envisagées :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Durée de la formation (en heure) : ___________________________________

Détail des Horaires : ____________________________________________________

Nombre de participants maximum : ________________________________________



Public cible / disciplines : quelles sont les disciplines potentiellement intéressées par la formation ?
· Chimie et Sciences du Vivant (ED CSV)
· Physique (ED PHYS)
· Électronique, Électrotechnique, Automatique, Traitement du Signal (ED EEATS)
· Ingénierie - Matériaux, Mécanique, Environnement, Énergétique, Procédés, Production (ED I-MEP²)
· Ingénierie pour la Santé la Cognition et l'Environnement (ED ISCE)
· Langues, Littératures et Sciences Humaines (ED LLSH)
· Mathématiques, Sciences et technologies de l'information, Informatique (ED MSTII)
· Philosophie : Histoire, Créations, Représentations (ED PHILO)
· Sciences de Gestion (ED SG)
· Sciences de l'Homme, du Politique et du Territoire (ED SHPT)
· Sciences de la Terre, de l’Environnement et des Planètes (ED STEP)
· Sciences Économiques (ED SE)
· Sciences Juridiques (ED SJ)



Modalités : 
· Présentiel
· Distanciel


Objectifs de la formation : 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Prérequis éventuels :
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Année de thèse favorable pour la formation (plusieurs réponses possibles) :
· 1A
· 2A
· 3A et+
· Sans importance

Contenu et Programme : 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





, Compétences acquises à l'issue de la formation :
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Selon vous, est-ce que la formation proposée se rattache à l’un des blocs de compétences RNCP suivants ?

· BLOC 1. Conception et élaboration d’un démarche de recherche et développement, d’études et prospectives

· BLOC 2. Mise en œuvre d’une démarche de recherche et développement, d’études et prospectives
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· BLOC 3. Valorisation et transfert des résultats d’une démarche de recherche et développement, d’études et prospectives

· BLOC 4. Veille scientifique et technologique à l’échelle internationale

· BLOC 5. Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

· BLOC.6 Encadrement d’équipe dédié à des activités de recherche et développement, d’études et prospectives

Et plus précisément à quelle sous-bloc de compétences (surligner la/les ligne(s) correspondante(s) dans le référentiel ci-dessous) ?
	B1
	 Conception et élaboration d’une démarche de recherche et développement, d’études et prospective

	B1C1
	Disposer d’une expertise scientifique tant générale que spécifique d’un domaine de recherche et de travail déterminé

	B1C2
	Faire le point sur l’état et les limites des savoirs au sein d’un secteur d’activité déterminé, aux échelles locale, nationale et internationale

	B1C3
	Identifier et résoudre des problèmes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir–faire les plus avancés.

	B1C4
	Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d’innovation pour un secteur professionnel

	B1C5
	Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes internationaux.

	B1C6
	S’adapter en permanence aux nécessités de recherche et d’innovation au sein d’un secteur professionnel

	B2
	Mise en œuvre d’une démarche de recherche et développement, d’études et prospective

	B2C1
	Mettre en œuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec l’innovation 

	B2C2
	 Mettre en œuvre les principes, outils et démarches d’évaluation des coûts et de financement d’une démarche d’innovation ou de R&D

	B2C3
	Garantir la validité des travaux ainsi que leur déontologie et leur confidentialité en mettant en œuvre les dispositifs de contrôle adaptés

	B2C4
	Gérer les contraintes temporelles des activités d’études, d’innovation ou de R&D

	B2C5
	Mettre en œuvre les facteurs d’engagement, de gestion des risques et d’autonomie nécessaire à la finalisation d’un projet R&D, d’études ou d’innovation

	B3
	Valorisation et transfert des résultats d’une démarche R&D, d’études et prospective

	B3C1
	 Mettre en œuvre les problématiques de transfert à des fins d’exploitation et valorisation des résultats ou des produits dans des secteurs économiques ou sociaux

	B3C2
	Respecter les règles de propriété intellectuelle ou industrielle liés à un secteur

	B3C3
	Respecter les principes de déontologie et d’éthique en relation avec l’intégrité des travaux et les impacts potentiels

	B3C4
	Mettre en œuvre l’ensemble des dispositifs de publication à l’échelle internationale permettant de valoriser les savoirs et connaissances nouvelles

	B3C5
	Mobiliser les techniques de communication de données en « open data » pour valoriser des démarches et résultats

	B4
	Veille scientifique et technologique à l’échelle internationale

	B4C1
	Acquérir, synthétiser et analyser les données et d’informations scientifiques et technologiques d’avant-garde à l’échelle internationale Pb de construction...

	B4C2
	Disposer d’une compréhension, d’un recul et d’un regard critique sur l’ensemble des informations de pointe disponibles

	B4C3
	Dépasser les frontières des données et du savoir disponibles par croisement avec différents champs de la connaissance ou autres secteurs professionnels

	B4C4
	Développer des réseaux de coopération scientifiques et professionnels à l’échelle internationale

	B4C5
	Disposer de la curiosité, de l’adaptabilité et de l’ouverture nécessaire pour se former et entretenir une culture générale et internationale de haut niveau

	B5
	Formation et diffusion de la culture scientifique et technique et formation

	B5C1
	Rendre compte et communiquer en plusieurs langues des travaux à caractère scientifique et technologique en direction de publics ou publications différents, 
à l’écrit comme à l’oral

	B5C2
	Enseigner et former des publics diversifiés à des concepts, outils et méthodes avancés

	B5C3
	S’adapter à un public varié pour communiquer et promouvoir des concepts et démarches d’avant garde

	B6
	Encadrement d’équipes dédiées à des activités de recherche et développement, d’études et prospective

	B6C1
	Animer et coordonner une équipe dans le cadre de tâches complexes ou interdisciplinaires.

	B6C2
	Repérer les compétences manquantes au sein d’une équipe et participer au recrutement ou à la sollicitation de prestataires

	B6C3
	Construire les démarches nécessaires pour impulser l’esprit d’entrepreneuriat au sein d’une équipe

	B6C4
	Identifier les ressources clés pour une équipe et préparer les évolutions en termes de formation et de développement personnel






Besoins éventuels en matériel :
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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